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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzcinsku — Zdroju w ramach realizacji
projektu pn. ,,Wspieramy rodziny w gminie Trzcinsko- Zdroj”

OGLOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
1) Nazwa i adres jednostki organizacyjnej:

Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Rynek 12
74-510 Trzcinsko — Zdroj

2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego

3) Liczba lub wymiar etatu: % etatu
II. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku ktoérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub na dowolnym
Kierunku uzupetione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej,

2) posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej tj. Ze osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie obywatelstwa polskiego,

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

9) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

10) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu;

[] ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

[J ustawy o pracownikach samorzadowych,

[J ustawy o samorzadzie gminnym,

(] ustawy o ochronie danych osobowych,

(] ustawy o finansach publicznych,
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(] ustawy kodeks postepowania administracyjnego.
I1l. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

2) predyspozycje osobowosciowe: zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosc,
zaangazowanie, komunikatywnos$¢, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w warunkach
stresu, umiejetnos¢ wspotpracy i umiejgtnosci pozwalajace na szybkie reagowanie w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

3) zdolno$ci mediacyjne, umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

4) do$wiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieza.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego placowki, ustalenie szczegoétowych zadan oraz
organizacji dziatania placowki wsparcia dziennego zgodnie z zatozeniami realizowanego
projektu, w tym rodzaju dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposobu jej prowadzenia,

2) kierowanie dziatalno$cia placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) dbanie o prawidlowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji placowki,

4) dbanie o zachowanie tajemnicy sluzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikow, znajdujacych si¢ w placoOwce 1 ich rodzin,

5) nadzér nad pracg pracownikow,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

7) przygotowywanie sprawozdawczosci merytorycznej w zakresie realizowanej dziatalnos$ci
oraz nadzér nad sprawozdawczos$cig finansowa,

8) wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami w sprawach dotyczacych form i zakresu
dziatalnosci placéwki oraz koordynowanie tych dziatah na terenie miasta,

9) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci, z placowkami o$§wiatowymi i podmiotami
leczniczymi,

10) prowadzenie ewidencji wychowankow, dziennika zaje¢, opracowywanie indywidualnego
planu pracy z dzieckiem oraz rodzing,

11) ocena realizowanych w placowce zadan.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu, na czas okreslony
w godzinach popotudniowych tj. od godz.14.00 — 18.00 a w czasie ferii i wakacji od godz.
10.00 — 14.00,

2) miejsce pracy: budynek przy ul. Mtynskiej 4, 74-510 Trzcinsko - Zdroj

3) praca na stanowisku kierowniczym,

4) praca moze przebiega¢ w wzmozonym hatasie i warunkach stresowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
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W maju 2018r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzcinsku - Zdroju,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6% .

VIl. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorgcznymi podpisami oraz klauzula:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z p6zn. zm.);
3) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztatcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy:

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytacznie biezacy okres zatrudnienia tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie
przepisow nakazujacych wydawanie §wiadectw pracy,

b) dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego;

5) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umysSlne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, 1z kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze
wladza rodzicielska nie jest wobec niego zawieszona albo ograniczona;

9) o$wiadczenie o wypeltnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego;

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, ktorego
dotyczy nabor.

11) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich
miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);

12) przedstawienie przez kandydata pisemnej koncepcji organizacji dziatania placowki
wsparcia dziennego.

VIII. Informacje dodatkowe:

W przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzg¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, umowe¢ o pracg zawiera si¢ na czas okre§lony
(6 miesigcy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre§lony lub na czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej
w Trzcinsku - Zdroju albo przesta¢ poczta na adres: Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Trzcinsku - Zdroju , ul. Rynek 12, 74-510 Trzcinsko — Zdr6éj w zamknigtej kopercie
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego”, nalezy sktadac
w siedzibie:

Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzcinsku - Zdroju”, w terminie do dnia 13 lipca 2018r.,
do godz. 15% .

Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane do OSrodka po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacji telefonicznych udziela p. Jozefa Warezak , nr tel. 91 4148 419.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, zostana
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Trzcinsku - Zdroju oraz na tablicy ogloszen w OsSrodku Pomocy Spolecznej
w Trzcinsku - Zdroju.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Trzcinsku — Zdroju
Jozefa WareZak
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